
COME SI VA IN PENSIONE NEL 2022 

NELLA SCUOLA… 

 

 

 

 

 

 

Personale docente, educativo ed A.T.A. 
Il Decreto fissa al 31 ottobre 2021 il termine ultimo per la presentazione di: 

 Domande di dimissioni volontarie dal servizio  

 Istanze per la permanenza in servizio (art.1 comma 257 L.208/15 e s.m.i.) e per raggiungere il 

minimo contributivo  

 Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale 

pensionamento (D.M. 331/97) per coloro che hanno maturato i requisiti per la pensione anticipata (L. 

214/11) e non hanno compiuto i 65 anni di età  

 Revoca delle istanze presentate 

 



Dirigenti scolastici  
Il termine di presentazione della domanda di cessazione dal servizio è fissato al 28 febbraio 2022.  

 

Presentazione istanze con procedura Polis 
La richiesta di dimissioni on line avverrà attraverso due istanze distinte all'interno della procedura Polis: 

1° istanza per le dimissioni inerenti l'accesso a: 

-opzione donna (requisiti maturati entro il 31 dicembre 2020)  

-pensioni anticipate legge Fornero 

-pensioni di vecchiaia per chi ha maturato i 20 anni al 31/08/2022 ma che compie i 67 anni di età entro il 

31/12/2022  

-pensioni di vecchiaia con l'esclusione dell'adeguamento alla speranza di vita (attività gravose o 

particolarmente faticose e pesanti) che maturano i 30 anni di contributi entro il 31/08/2022 e i 66 anni e 7 

mesi di età entro il 31/12/2022  

-cessazioni senza diritto a pensione  

-cessazioni del personale già trattenuto in servizio negli anni precedenti  

2° istanza per l'accesso a: 

-pensione anticipata "quota 100" (art.14 della L.26/19) per coloro che maturano i 38 anni di contributi ed i 

62 anni di età entro il 31/12/2021.  

 

In presenza di istanze di pensione anticipata e di pensione in quota 100, presentate contemporaneamente, 

quest'ultima verrà considerata in subordine alla prima.  

Gli interessati che presentano istanza di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time, 

devono anche indicare se intendono cessare dal servizio o continuare il servizio full-time, nel caso la 

trasformazione del rapporto di lavoro non venisse concessa.  

Per tutte le domande di cessazione dal servizio è opportuno dichiarare esplicitamente la volontà di rimanere 

in servizio qualora non risulti maturato il diritto a pensione, al fine di evitare eventuali danni. 

Le domande di dimissioni dal servizio e le revoche devono essere presentate in base alle seguenti modalità: 

I Dirigenti Scolastici, il Personale docente, educativo e A.T.A. di ruolo, compresi gli insegnanti di religione, 

devono presentare le istanze esclusivamente attraverso la procedura web Polis "istanze on line", presente sul 

sito internet del MIUR (www.istruzione.it).  

Al personale in servizio all'estero è consentito proporre istanza analogica o digitale, al di fuori della 

piattaforma Polis.  

Inoltre, anche le domande di trattenimento in servizio o per il raggiungimento del minimo contributivo 

devono essere presentate in modalità analogica o digitale, entro il 31 ottobre 2021.  

Il rispetto di tali termini è propedeutico al collocamento a riposo, quindi non potranno essere collocati a 

riposo coloro che presenteranno le istanze successivamente al 31 ottobre 2021.  

 

Ape sociale e pensione anticipata per i lavoratori precoci 

Per accedere all'Ape sociale e alla pensione anticipata per i lavoratori precoci è possibile presentare la 

richiesta di cessazione in modalità analogica o digitale entro il 31 agosto 2022, dopo aver ottenuto la 

certificazione da parte dell'Inps 

Per accedere alla prestazione dell'Ape Sociale, non trova applicazione la norma prevista per il personale 

della Scuola in base alla quale è consentito maturare i requisiti entro il 31 dicembre per accedere alla 

prestazione il 1° settembre dello stesso anno (art.59, comma 9, L. 449/97).  

 

Trattamenti previdenziali (Trattamento fine servizio e Trattamento fine rapporto) 

Tutti i dipendenti cessati dal servizio con diritto a pensione anticipata, anticipata quota 100 e vecchiaia 

possono richiedere il pagamento anticipato del Tfs o Tfr nella misura massima di € 45.000. 

Al fine di permettere alle sedi Inps la lavorazione delle richieste di anticipo del Tfs/Tfr, gli Uffici 

scolastici territoriali devono fornire (tramite la nuova Passweb e Flusso Uniemes) i dati giuridici ed 

economici necessari per la quantificazione dell'importo. 

 

 

 


